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 3.7 6: Lernen statt beginnen 
 

  

Was habe ich beim Lernen bisher 

eher falsch gemacht? 

E
h
e
r 

„j
a

“ 

E
h
e
r 

„n
e
in

“ 

Was tue ich, um das zu ändern?  

 

Ich habe viel zu viel Zeit zum Lesen 

und Studieren aufgewendet, ohne 

das Wissen konsequent umzusetzen. 

   

Ich war schon auf vielen Meetings 

und Seminaren, ohne nennenswert 

eigene Gäste dabei zu haben 

   

Ich habe eine Buchliste von 2 

Büchern zum Produkt und 2 Büchern 

zum Thema „Network“, die ich weiter 

empfehle. 

   

Ich habe diese Bücher nicht 

ausreichend zum Verleihen vorrätig. 
   

Ich erwische mich auch heute noch 

dabei, dass ich sage: „Das muss ich 

auch noch wissen, dann kann ich 

anfangen.“ 

   

Ich empfinde theoretisches Wissen 

als Beitrag zu meiner Sicherheit. 
   

Ich habe viel eigenes Material 

entwickelt, das ich meinen Partnern 

zum Lernen gebe. 

   

Ich empfinde verfügbares 

Lernmaterial als unzulänglich und 

viele Seminare als schlecht. 

   

Ich weiß, dass ich mit dem Wenigen, 

das ich aus dem ersten Meeting 

mitgebracht habe, mehr weiß als 95% 

der Menschen, die ich als Kunden 

oder Partner suche. 

   

Ich weiß, dass Lesen „Probe-

Networking“ ist, und es mir keine 

eigenen Erfahrungen bringt. 
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